
1

小珊

我是你们的主，你们的夫子，

尚且洗你们的脚，你们也当彼此洗脚。

（约 13:14）

每次圣餐聚会，我们都会想到主耶

稣。当你想到主耶稣时，什么图画会浮

现在你的脑海中？是万主之主，万王之

王，还是弥赛亚？无论是万主之主，万

王之王，还是弥赛亚，这些图画都是对

的，因为圣经也是这样描绘他的。

虽然耶稣地位崇高，但离世前他向

门徒展现的不是威风凛凛、光彩照人的

一面，而是微不足道的奴仆形象。他知

道自己离世归父的时候到了，便做了一
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件出人意外的事情：为十二门徒洗脚。

这个片段记载在约翰福音 13章。

耶稣离世前，为什么刻意把奴仆的

形象烙在门徒心里？从中我们又当学习

什么？

今天我会跟大家分享约翰福音 13

章 14-17 节，题目是“耶稣为门徒洗脚”。

明白到主耶稣这个行动的深意后，但愿

我们积极回应他的教导，好让我们的圣

餐聚会能够蒙神的喜悦和祝福。

耶稣一生为仆人

虽然耶稣知道父已将万有交在他手

里，但他内心谦卑，由始至终保持着奴

仆的心态，一生以服侍神服侍人为宗旨。

耶稣洗礼后，魔鬼说只要耶稣向他

下拜，就可得到万国和万国的荣华。耶

稣一口拒绝魔鬼的试探，持守专心侍奉

神的宗旨（太 4:10）。

不要以为耶稣只追求侍奉神，对人
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漠不关心。恰恰相反，他多次劝诫门徒

效法他作众人的仆人（可 10:44-45）。

门徒争为大

耶稣之所以语重心长劝诫门徒，是

因为他们中间屡

次争为大。虽然

跟随了耶稣很长

一段时间，但门

徒的价值观还没

更新改变。在培训的过程中，争竞的问

题屡见不鲜。

圣经第一次谈到门徒争为大，就是

他们在往迦百农的路上。耶稣便教导他

们，要为首的，就必作众人末后的，作

众人的用人（可 9:35）。

圣经第二次谈到门徒争为大就是当

他们上耶路撒冷去，耶稣第三次提到他

要被杀也要复活。可能雅各和约翰以为

耶稣即将建立新国度，所以马上要求坐

在他的左右，结果激怒了其余的十个门
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徒。耶稣只好再次提醒他们：要为首的，

就必作众人的仆人（可 10:44）。

耶稣三番五次劝诫门徒不要争为大，

要作仆人，可是他们却充耳不闻。到了

圣餐的那一晚，他们仍然在争为大。

是谁为大？是坐席的呢？是服侍人

的呢？不是坐席的大吗？然而，我在

你们中间如同服侍人的。（路 22:27）

看到门徒的情况，你就明白为什么

耶稣要为门徒洗脚了。

耶稣即将受苦受死，他

要把传福音、建立教会

的使命交给十二门徒。

要是他们明争暗斗，内

部不和，又怎能把福音

传到地级呢？正因如

此，门徒的当务之急就是除去争竞，学

习作仆人，如同主耶稣一样。
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我是你们的主，你们的夫子，尚且洗

你们的脚，你们也当彼此洗脚。

（约 13:14）

只有仆人才会在圣城里有份

既然争竞是人性弱点，受过培训的

门徒也改不掉这根深蒂固的习惯，为什

么耶稣一定要我们作仆人呢？

查考圣经，就看到所有真正属神的

人都是神的仆人。属神的人，无论有什

么身份，担当什么职分，都是侍奉神，

成就神旨意的人。不管是信心之父亚伯

拉罕、颁布律法的摩西、以色列王大卫、

先知以利亚、救主耶稣基督、使徒保罗，

还是今天的信徒，我们都有同一个身份，

都是神的仆人。

听见“仆人”这个身份，你会否大

失所望？从小到大，我们力争上游，目

的就是要出人头地，成为大人物。我们

不屑作仆人，因为我们跟主耶稣的价值
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观相反。为什么主耶稣要我们作仆人

呢？

以后再没有咒诅。在城里有神和羔羊

的宝座，他的仆人都要侍奉他。

（启 22:3）

耶稣要我们作仆人，因为只有作仆

人的才会在圣城里有份。心高气傲的人

是无法进圣城的。耶稣要我们作众人的

仆人，因为只有这种人才会蒙神悦纳，

才会永远与神同在。

既然只有作仆人的才会蒙神悦纳，

我们该如何操作？

仆人的特征：不能大于主人

约翰福音 13 章强调了仆人的两个

特征。首先，仆人不能大于主人。

我实实在在地告诉你们：仆人不能大

于主人，差人也不能大于差他的人。

（约 13:16）

“仆人不能大于主人”跟“差人不
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能大于差他的人”是平行句。换言之，

仆人是奉差遣的人，主人是差遣者。

一听到作仆人，信徒很容易忙东忙

西，以为这就是服侍。其实，真正的服

侍是执行主人的吩咐、成就差遣者的旨

意。这是仆人第一个特征，是我们必须

记住的。

既然仆人必须执行主人的吩咐，那

么谁是主人，谁是仆人？既然 14 节说耶

稣是我们的主，我们便是他的仆人了。

那么谁又是差遣者和奉差遣的人呢？约

翰已经把答案说明了：

我实实在在地告诉你们：有人接待我

所差遣的，就是接待我；接待我，就

是接待那差遣我的。（约 13:20）

主耶稣差遣我们作工，所以他是差

遣者，我们是奉差遣的人。不过，别忘

了是神差遣耶稣来，所以最终差遣者是

神，耶稣也是奉差遣的人。
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当我们以经解经，一步步明白耶稣

的教导，就会看到里面的丰富。当如何

理解“仆人不能大于主人，差人也不能

大于差他的人”这句话呢？耶稣是在阐

释一个属灵原则：仆人要执行主人的吩

咐，奉差遣的人

要成就差遣者的

旨意。主耶稣差

遣我们，与此同

时他也是父所差

来的人，因此他所讲所行的并非凭自己

的意思，而是凭差他来之父的意思。

明白到这个原则对我的帮助很大。

还记得自己的学习，这个学习跟一个慕

道的女孩有关。

这女孩想学习洗礼的教导，然后委

身给神。我觉得她还需要时间预备自己，

不想她操之过急，但另一位同工认为不

需要迟延，不好让她错过即将开始的课

程。
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既然我没有推迟女孩上课的根据，

我就没坚持己见。我只是把这事情带到

神面前。过了不久，那女孩跟同工说她

需要处理一些感情问题，就先不上课了。

很多时候，服侍神的人之所以争持

不下，是因为他们觉得为了教会的好处，

绝对不可妥协。结果，他们的争持变成

了争吵，最终受损的还是教会。

这经历让我明白我只是个仆人、奉

差遣的人，神比我更深地爱他的教会，

我只要专心做好自己的本分就行了。

仆人特征：不嫌弃脏活累活

其次，仆人不怕脏活累活。在圣经

时代，奴仆分为不同等级；高等级的负

责管理主人家务，最低等的则负责替客

人洗脚。

虽然替客人洗脚是最低等奴仆干的

活，但主耶稣却选择这样做。
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我给你们作了榜样，叫你们照着我向

你们所作的去作。（约 13:15）

你们既知道这事，若是去行就有福了。

（约 13:17）

既然主耶稣吩咐我们效法他的榜样，

那么教会是否该定下一天让信徒彼此洗

脚？环顾四周，没多少间教会制定这样

的礼仪，显然他们没从表面的角度去遵

行耶稣的教导。

主耶稣叫我们效法他的榜样，他是

在教导我们在心态上、在行动上都必须

像他那样自甘卑微，作众人的仆人。

还记得以前跟同工们同住的片段。

那时我们打算分

工，各自负责不同

的家务。在商量的

过程中，一位资深

同工主动提出她

负责清洁卫生间。

于是，接下来很长时间，她就忠心地按
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时清洁卫生间。这件事给我留下一个很

深的印象。

在教会里，职分越高的仆人，要越

发谦卑。不是说从今以后所有牧者都要

忙着洗厕所倒垃圾，因为牧者必须以祷

告传道为念。关键是神仆人的价值观必

须更新改变，效法主耶稣，不辞劳苦牧

养群羊，以身作则带领他们爱神爱人。

当我们在小事上忠心，神必定会把

更大的事托付给我们。以前我负责烧开

水、预备凉开

水，以及清洁

毛巾。我很喜

欢这个活，因

主耶稣说过：

就是把一杯凉水给一个信徒喝，这人不

能不得赏赐。我深信只要用清洁的心去

服侍，就一定会蒙记念。

随着时间的推移，我经历到主教导

的真实。天父让我有机会参与更多服侍、
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接触更多有需要的人，而这一切的祝福

都是从烧开水、洗毛巾这些微不足道的

活开始的。

要想经历丰富的恩典、满满的祝福，

就必须效法主耶稣，自甘卑微，脚踏实

地服侍神服侍人。

总结

圣餐使我们想起作仆人的主耶稣，

不但如此，圣餐的教导也鼓励我们效法

主，成就神的旨意，脚踏实地服侍弟兄

姐妹。当一群谦卑的仆人聚首一堂同领

圣餐，神必定喜悦和祝福我们。

《完》
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